KariyerPusula Sinif / Sube Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal 11. sinif - sentetik 6rneklem

Sinif duzeyinde karar ozeti

Bu rapor gercek 6grenci verisi icermez. Kurumsal karar ekraninin bilgi mimarisini géstermek icin sentetik
dagilim kullanir.

Katilim One cikan 6grenme

32 sentetik 6grenci - %88 tamamlama Gorsel/okuma ve bireysel calisma
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Mesleki yonelim Rehberlik 6nceligi

Arastirmaci ve sosyal egilimler Hedef belirsizligi icin grup calismasi
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Kiiciik 6rneklemde giliclii genelleme veya kurumlar arasi kiyaslama yapilmaz.
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KariyerPusula Sinif / Sube Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Ogrenme tercihleri

Sinif ici strateji dagilimi

Gorsel / okuma -] %38
Deneyimsel uygulama ) %27
isitsel tekrar - ) %21
Dokunsal / iiretme o %14

® Ders materyallerinde kisa gorsel 6zet ve uygulama dérnegdini birlikte kullanin.
. $

® Tek yontemi tim sinifa dayatmak yerine doénustmlU stratejiler planlayin. o\

*

® Dort hafta sonra deneme sonuclari ve 6grenci geri bildirimiyle etkiyi olcun. 6
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Dagilim degismez 6grenme tipleri degil, mevcut tercih ve strateji farkindahgidir.
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KariyerPusula Sinif / Sube Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Mesleki yonelim

Ortak kariyer arastirma temalan

Arastirmaci C ] %31
Sosyal - ) %25
Girisimci o %18
Diger alanlar -] %26

® Bilim, teknoloji ve insan odakli problem ¢dézme temali meslek sdylesisi planlayin.
. Q~

® Meslek adi yerine gorev, calisma ortami ve gerekli becerileri karsilastirin. o\

® Etkinlik 6ncesi ve sonrasi 6grenci hedef netligini kisa dlcekle izleyin. 6
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Sinif dagilimi bireysel 6grenciye kesin meslek onerisi Giretmez.
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KariyerPusula Sinif / Sube Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Kurum eylemi

Dort haftalik sinif eylem plani

1. Hafta 2. Hafta
Karar Olgutleri mini atolyesi Meslek gorevleri arastirma istasyonlari
. L2
3. Hafta 4. Hafta
Mezun/uzman soylesisi ve soru formu Hedef netligi 6lcimU ve PDR degerlendirmesi
6\/
® Sorumlu: sinif danismani ve PDR birimi. e

e Kanit: katilim listesi, 6grenci Urtnleri ve kleleldlrlm

® Basan Olgutu: hedef segeneklerln@k lendirebilen 6grenci oranindaki degisim.

Eylem sonucu baslangic¢ gostergesiyle karsilastirilir; yalniz etkinlik sayisi basari sayilmaz.
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