KariyerPusula

AY. - 11. Sinif - Sayisal

PDR Gorusme Plani

ilk gériisme

Gorusme amaci ve takip gerekcesi

Ogrencinin arastirmaci ve sosyal egilimleri glicl(; karar seceneklerini cogaltirken uygulama deneyimi

planlamaya ihtiyac duyuyor.

Gorusme hedefi

Sonuglari gunlik davranis érnekleriyle dogrulamak ve
tek bir kiicik deney hedefi belirlemek.

Koruyucu etken

Merak, yardim odaklilik ve plan yapma istegi.
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Takip gerekcesi

Hedef bolim secenekleri genis; karar olcatlerini
somutlastirmasi éneriliyor.
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ilk aksiyon

iki béliim icin ders plani karsilastirmasi ve bir meslek
goérusmesi.

Takip onerisi hangi veriden geldigini gosterir; uzman karari olmadan otomatik risk etiketi

olusturmaz.
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KariyerPusula PDR Gériisme Plani

AY. - 11. Sinif - Sayisal Goriasme akisi

30 dakikalik yapilandirilmis gorusme

® (-5 dk: Raporun amaci ve sinirlarini agiklayin.

e 5-12 dk: Ogrenciden uyusan ve uyusmayan bulgular icin érnek isteyin.
e 12-20 dk: iki kariyer secenegini karar dlciitleriyle karsilastirin.

® 20-26 dk: Dort haftalik plandan tek dlgulebilir hedef segin.

® 26-30 dk: Sorumlu, tarih ve takip gostergesini birlikte netlestirin.

Gizli PDR gorusme notlari kurum yoneticisinin genel analitik ekraninda gosterilmez.
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KariyerPusula PDR Gériisme Plani

A.Y. - 11. Sinif - Sayisal izleme

Takip gostergeleri ve kapanis

Baslangic gostergesi Hedef gosterge
B6lUm arastirma olcUtleri henlz yazili degil. iki bélim karsilastirmasi ve bir saha gériismesi
tamamlandi.
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Takip tarihi Kanit
Dort hafta sonra kisa degerlendirme goérismesi. Ogrenci karsilastirma formu ve kendi degerlendirme
notu.
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e Ogrenci geri bildirimini kaydedin. e

® Veliiletisimi gerekiyorsa 6grencinin ge|l5|&l fi Gzerinden kurun.

® ise yaramayan aksiyonu gerekces gistirin.

Kapanis: gozlenen degisim, kullanilan kanit ve sonraki karar birlikte kaydedilir.
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