KariyerPusula Ogrenci Gelisim Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Sentetik profil - 6rnek cikti

Kisisel gelisim yol haritan

Bu rapor yalnizca tamamlanan envanterlerden uretilen farkindalik bulgularini, rehberlik sorularini ve
uygulanabilir gelisim adimlarini bir araya getirir.

Gucli yon Gelisim alani
Analitik disinme, merak ve insanlarla anlaml Secenekleri arastirirken karar suresini sinirlamak ve
iletisim kurma istegi birlikte 6ne cikiyor. kiguk denemeler yapmak faydali olabilir.
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Kariyer odagi Bu haftanin adimi
Arastirma, teknoloji, psikoloji ve insan odakli problem iki béliimiin ders planini incele ve bir mezunla kisa
¢c6zme alanlarini karsilastir. gérisme yap.
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Bu sonuc kesin bolim veya meslek secimi degildir; arastirma sorularini giuclendiren bir
rehberlik girdisidir.
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KariyerPusula Ogrenci Gelisim Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Mesleki yonelim

Mesleki yonelim dagilimi

Holland/RIASEC temelli boyutlar, ilgi alanlarinin goreli dagilimini gésterir.

Arastirmaci / Analitik -] %86
Sosyal / Yardim Odakh G %78
Girisimci / Liderlik -] %67
Gergekgi / Uygulamali - ) %52

*
® Arastirmaci egilim: neden-sonug iliskisi kurmayi ve yeni bilgi Gretmeyi destekler. \a
PA\%
® Sosyal egilim: bilgiyi insan yararina kullanma ve iletisim kurma istegini gérantr Iﬁ\
® Girisimci egilim: fikirleri harekete gegirme ve sorumluluk alma potansiy(%‘get eder.
*
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Goriusme sorusu: Hangi problemleri cozerken zamani unuttugunu diisiiniiyorsun?
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KariyerPusula Ogrenci Gelisim Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Ogrenme tercihleri

Calisma stratejisi haritan

Bu bolim degismez bir 6grenme tipi tanimlamaz; su anda daha rahat kullandigin stratejileri gosterir.

Gorsel / okuma D %82
Bireysel calisma D %74
Deneyimsel uygulama D %63
isitsel tekrar - ) %48
L)
e Konuyu sema ve kisa notlarla géruntr hale getir. \Q~
.
® Calisma sonunda kendi cimlelerinle bir sayfalik 6zet cikar. ‘6\\’
<
@ Haftada iki kez sUreli soru setiyle uygulama yap. ’\0
S
°

*
Sonucu 0lg; ise yaramayan yontemi rehber 6gretmeninle degistire's\

*
-

Basarn olcutu: kullanilan yontemin deneme sonucu ve hatirlama duzeyine etkisini kaydet.
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KariyerPusula Ogrenci Gelisim Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Mizac farkindahgi

Motivasyon ve iletisim ipuclari

Mizag bolumu etiketleme veya psikolojik tani amaci tasimaz. Motivasyonu ve destek dilini konusmak icin

yardimci veri sunar.

Motivasyonu artirnir Zorlayabilir
Net hedef, ilerleme gorinurliga ve segim hakki. Belirsiz beklentiler ve yalniz sonuca odaklanan geri
bildirim.
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iletisim dili Sinav dénemi

Uyku, dinlenme, i¢ konusma ve sure yonetimini
birlikte takip et.

Once gozlemi paylas, sonra égrencinin yorumunu sor.
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Sonug égrenciyi bir tipe sabitlemez; davranis ornekleriyle birlikte degerlendirilir.

o
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KariyerPusula Ogrenci Gelisim Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Dort haftalik plan

Dort haftalik kisisel gelisim plani

1. Hafta - Farkindalik 2. Hafta - Deney

Sonuglarini ¢ gunluk davranis 6rnegiyle karsilastir. iki farkli calisma stratejisini ayni konu tizerinde dene.
. L2

3. Hafta - Arastirma 4. Hafta - Gorusme

iki b6liim ve iki meslek icin gérev, ders ve calisma Bulgulari PDR/rehber 6gretmenle degerlendir ve

ortami arastir. sonraki adimi belirle.

® Tamamlanan klcUk gdrev sayisini kaydet. ae
J
e ise yarayan stratejiyi srdir; ise yaramay v istir.
® Karar verirken tek bir puana degi im ve gozleme de bak.

<&

Plan, rehberlik goriismesinde 6grencinin kosullarina gore giincellenir.
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KariyerPusula Ogrenci Gelisim Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Kariyer arastirmasi

Bolum ve meslek karsilastirma cercevesi

Her secenek icin asagidaki sorulari ayni kaynak kalitesiyle yanitla.
® Bu bélimde hangi dersler ve uygulamalar var?

® Mezunlar hangi gérevleri, hangi calisma ortamlarinda yuarttiayor?
® Bu alan gugclu yonlerimi kullanmama nasil firsat veriyor?

® Zorlanabilecegim ydnler neler ve bunlari nasil gelistirebilirim?

® Bir gunluk gozlem, kisa kurs veya gonulli deneyim planlayabilir miyim?

PR\

Karar ilkesi: popiilerlik veya cevre baskisi tek basina tercih gerekcesi degildir.

N

KariyerPusula - Uzm. Psk. Dns. Recep Bozan Sayfa6/8



KariyerPusula Ogrenci Gelisim Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Rehberlik gériismesi

Gorusmeye hazirlik sorulari

Ogrenci notu PDR notu
Gorusme 6ncesinde iki 6rnek ve bir soru hazirla. Puani degil, 6grencinin verdigi davranis orneklerini
merkeze al.
® Rapordaki hangi bulgu kendini en iyi anlatiyor? \$
® Hangi bulgu gunlik deneyiminle uyusmuyor? 6\\,
e Oniumiizdeki dért haftada 6lcebilecegin en kiiciik hedef nedir? oe

L)
® Hangi bolim veya mesledi gercek bir deneyimle sinamak istersin? '\6\
® Ailenden ve 6gretmenlerinden nasil bir destek bekliyorsun?, \‘g

SO

Takip gerekcesi ve goriisme hedefi 6grenciyle acik bicimde paylasilir.
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KariyerPusula Ogrenci Gelisim Raporu

AY. - 11. Sinif - Sayisal Bilimsel ve etik sinirlar

Raporu nasil kullanmalisin?

® Tamamlanmayan envanter icin puan, grafik veya sentez Uretilmez.

® Sonuclar psikolojik tani, basari tahmini veya kesin meslek secimi degildir.

® Mesleki yonelim: Holland/RIASEC cergevesi - gelistirici/uyarlayici atfi: Abdullah Ath, Gokay Keldal.
e Ogrenme tercihleri: gelistirici/uyarlayici atfi Fatih Onder.

® Mizac farkindahgdi: ilgili gelistirici atiflari metodoloji sayfasinda yayimlanir.

Envanter suriumi 2026.07 - Norm grubu kullanilmadi - Uzman gorusmesi esastir.
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