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KKHEP - KiSiSEL RAPOR

Raporu Nasil Okumalisin

Bu rapor, yanitlarinin kendi icindeki érantustna gorunur kilar. Akran siralamasi, psikolojik
tani, kesin meslek karari veya degismez kisilik etiketi Gretmez.

Bu sonuclar ogrencinin kendi yanit oriuntusunu anlasilir gelisim bashklarina
donusturur; égrenciyi etiketlemez, tek basina karar vermez ve uzman
gorusmesinin yerini almaz.

e Sonuclari gunluk davranislarinla karsilastir.

e GUcll ve gelisime acik alanlari birlikte degerlendir.

e Raporu rehber 6gretmen veya danismaninla gériisme baslangici olarak kullan.
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KKHEP - KiSISEL RAPOR

Profil Ozeti

Yanit kalite durumu: Uygun
Tamamlama suresi: 12 dakika

Kariyer kesfi hazirbulunuslugunda gorece gicli alanlar Bilgiye Erisim ve Kaynak
Degerlendirme ve Karar Sirecini Yonetme. Bu sonuc kararin dogrulugunu élcmez;
bir sonraki arastirma ve eylem gorevlerini gérunir kilar.

One cikan ug alan

e Bilgiye Erisim ve Kaynak Degerlendirme: 100 / 100 - Cok tutarli gértlen kaynak
e Karar Surecini Yonetme: 75/ 100 - Siklikla gérilen kaynak

e Eyleme Gecme ve Deneyimleme: 75/ 100 - Siklikla gdrulen kaynak
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KKHEP - KiSISEL RAPOR

Alt Boyutlarin

Kendini Tanima Kaniti: 17 / 100

Henlz gérandr degil / yliksek destek ihtiyaci
Bilgiye Erisim ve Kaynak Degerlendirme: 100 / 100
Cok tutarli gorulen kaynak

Alternatif Uretme ve Esneklik: 17 / 100
Henlz gorundr degil / yuksek destek ihtiyaci

Karar Surecini Yonetme: 75/ 100

Siklikla gorulen kaynak

Karar Oz Yeterligi: 17 / 100

Henlz gorandr degil / yuksek destek ihtiyaci
Cevresel Etki ve Sinir Yonetimi: 50 / 100
Degisken / duruma bagli

Belirsizlik ve Yanilma Toleransi: 17 / 100

Henlz goranar degil / yiksek destek ihtiyaci

Eyleme Gecme ve Deneyimleme: 75/ 100

Siklikla gorilen kaynak
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KKHEP - KiSISEL RAPOR

Guclu Alanlarin

Yiuksek goriinen alanlar degismez ustunlikler degil; deneyim, hedef ve cevreyle birlikte
sinanacak gelisim kaynaklaridir.

e Bilgiye Erisim ve Kaynak Degerlendirme (100/100): Bu alandaki davranis kanitlarini karar
dosyana ekle.
e Karar Surecini Yonetme (75/100): Bu alandaki davranis kanitlarini karar dosyana ekle.

Giucla alanlarini nasil kullanabilirsin?

e Bir guclt alanini bu hafta somut bir géreve donustar.
e Ciktini bir 6gretmen veya danismandan geri bildirim alarak degerlendir.

e Sana enerji veren ve zorlayan yonleri ayri ayri not et.

Ornek Egitim Kurumu - KariyerPusula 5/11



KKHEP - KiSISEL RAPOR

Gelisim Alanlarin

Gorece dustk puan yetersizlik anlamina gelmez. Bu alanlar deneyim azligi, ilgi 6nceligi veya
henuz gelismemis bir stratejiyle iliskili olabilir.

e Belirsizlik ve Yaniima Toleransi (17/100): Kesin karar beklemeden ders, gérisme, gozlem veya
proje biciminde bir mikro deney sec.
e Karar Oz Yeterligi (17/100): Kuclik bir kariyer kararini arastir, sec, gerekcelendir ve degerlendir.

Destek yaklasimi

e Tek seferde bir davranisi degistir.
e Sonucu puanlamak yerine davranis érnegi kaydet.

e Zorlandigin noktayi rehberlik gériismesine tasi.
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KKHEP - KiSISEL RAPOR

7 Gunluk Eylem Plani

e Belirsizlik ve Yanilma Toleransi: Kesin karar beklemeden ders, gérisme, gézlem veya proje
biciminde bir mikro deney sec.

e Karar Oz Yeterligi: Kiiclik bir kariyer kararini arastir, sec, gerekcelendir ve degerlendir.
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KKHEP - KiSISEL RAPOR

4 Haftalik izleme Plani

e 1. hafta - Farkindalik: Sonuclari gunlik davranislarla karsilastir.

» 2. hafta - Deney: iki farkli gérev veya strateji dene.

e 3. hafta - Geri bildirim: PDR/rehber 6gretmenle 6rnekleri konus.

e 4. hafta - Karar: ise yarayan adimlari sirdiir, yaramayani degistir.

izlenecek géstergeler

e Tamamlanan klcUk goérev sayisi

e Denenen yeni strateji sayisi

Alinan geri bildirim sayisi

Belirlenen sonraki adim
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KKHEP - KiSISEL RAPOR

Rehberlik Gorusmesi Sorulari

e Bu sonuclardan hangisini gunlik davranislarimda daha cok goézlemliyorsunuz?

» One cikan alanlarimi hangi okul gérevi veya projede sinayabilirim?

e Gelisim alanim icin en kicUk uygulanabilir adim ne olabilir?

e Hedef bolim veya meslegimle yanit 6riintim arasinda hangi sorulari arastirmaliyim?

e Dort hafta sonra ilerlemeyi hangi davranis gostergeleriyle dederlendirecegiz?
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KKHEP - KiSISEL RAPOR

Ogrenci, Veli ve PDR icin Notlar

Ogrenci icin
e Raporu bir etiket olarak degil, yeni deneyimler planlamak icin kullan.
e Yanitlarini davranis érnekleriyle sinamayi surdur.
Veli icin
e Ogrencinin yerine karar vermek yerine kendi éIcutlerini kurmasina ve glvenilir kaynaklara
ulasmasina destek olun.

e Henlz firsat bulamadigi maddeleri yetersizlik saymayin; klicik deney ve gdzlem imkani
olusturun.

PDR / rehber 6gretmen icin

e Ogrencinin sinif diizeyi, firsatlari ve kariyer asamasini puanlarla birlikte degerlendirin.

e Rapordaki iki sonraki gérevi tarih, kaynak ve tamamlanma kanitiyla somutlastirin.
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KKHEP - KiSiSEL RAPOR

Kullanim ve Gizlilik Bilgilendirmesi

Arac: Kariyer Karari Hazirbulunusluk ve Eylem Profili

Rapor Uretim tarihi: 22.08.2026 22:00:36

Akran siralamasi: Kullaniimadi

Veri gérundrligi: Ogrenci ve kurumun yetkilendirdigi rehberlik kullanicilariyla sinirhidir.

Bu rapor ogrenciyi etiketlemez ve tek basina karar vermez; sonuclar ogrencinin
deneyimleri ve uzman goriusmesiyle birlikte ele alinir.

Bu rapor psikolojik tani koymaz, kesin meslek veya bolim secimi yaptirmaz, basari olasihgi
hesaplamaz ve uzman goérusmesinin yerini almaz.
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