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KETP - KiSiSEL RAPOR

Raporu Nasil Okumalisin

Bu rapor, yanitlarinin kendi icindeki érantustna gorunur kilar. Akran siralamasi, psikolojik
tani, kesin meslek karari veya degismez kisilik etiketi Gretmez.

Bu sonuclar ogrencinin kendi yanit oriuntusunu anlasilir gelisim bashklarina
donusturur; égrenciyi etiketlemez, tek basina karar vermez ve uzman
gorusmesinin yerini almaz.

e Sonuclari gunluk davranislarinla karsilastir.

e GUcll ve gelisime acik alanlari birlikte degerlendir.

e Raporu rehber 6gretmen veya danismaninla gériisme baslangici olarak kullan.
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KETP - KiSiSEL RAPOR

Profil Ozeti

Yanit kalite durumu: Uygun
Tamamlama suresi: 12 dakika

One cikan arastirma alanlarin Arastirma ve Céziimleme, Yaratici Tasarim ve
Anlatim, insan Gelisimi ve Dayanisma. Bu sonuc bir yetenek testi veya kesin
meslek eslestirmesi degildir; hangi faaliyetleri gercek yasamda denemenin anlamh
olacagini gosterir.

One cikan uc¢ alan

e Arastirma ve Cozumleme: 100/ 100 - Cok tutarh goralen kaynak
e Yaraticli Tasarim ve Anlatim: 75/ 100 - Siklikla gérulen kaynak
* insan Gelisimi ve Dayanisma: 75 / 100 - Siklikla gérilen kaynak

Profil ayrismasi: Belirgin arastirma éncelikleri
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KETP - KiSiSEL RAPOR

Alt Boyutlarin

Uretme ve Uygulama: 0/ 100

Henlz gérandr degil / yliksek destek ihtiyaci

Arastirma ve Cozumleme: 100/ 100

Cok tutarli gorulen kaynak
Yaratici Tasarim ve Anlatim: 75 / 100

Siklikla gorulen kaynak

insan Gelisimi ve Dayanisma: 75 / 100

Siklikla gorulen kaynak

Etki ve Girisim: 25/ 100
Seyrek / destekle basliyor

Diizen, Veri ve Sirec: 50 / 100
Degisken / duruma bagli
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KETP - KiSISEL RAPOR

Guclu Alanlarin

Yiuksek goriinen alanlar degismez ustunlikler degil; deneyim, hedef ve cevreyle birlikte
sinanacak gelisim kaynaklaridir.

e Arastirma ve Cozumleme (100/100): Bu alanda seni ¢ceken gorevleri ders, kultp, proje, gozlem
veya kisa staj benzeri bir deneyle sinayabilirsin.

e Yaraticl Tasarim ve Anlatim (75/100): Bu alanda seni ¢ceken gorevleri ders, kullp, proje, gézlem
veya kisa staj benzeri bir deneyle sinayabilirsin.

* insan Gelisimi ve Dayanisma (75/100): Bu alanda seni ¢eken goérevleri ders, kullp, proje,
gbdzlem veya kisa staj benzeri bir deneyle sinayabilirsin.

Giucla alanlarini nasil kullanabilirsin?

e Bir guclt alanini bu hafta somut bir géreve dénustar.
e Ciktinl bir 6gretmen veya danismandan geri bildirim alarak degerlendir.

e Sana enerji veren ve zorlayan yonleri ayri ayri not et.
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KETP - KiSISEL RAPOR

Gelisim Alanlarin

Gorece dustk puan yetersizlik anlamina gelmez. Bu alanlar deneyim azligi, ilgi 6nceligi veya
henlz gelismemis bir stratejiyle iliskili olabilir.
e GoOrece dlsUk alanlar yapamayacagin meslekleri gostermez.

e En az bir yakin ve bir farkli alanda klicUk deney yaparak ilgi profilinin zaman icinde ayrisip
ayrismadigini gozle.

e Meslek arastirirken yalniz bolim adina degil gunlik islere, calisma ortamina ve Uretilen ciktiya
bak.

Destek yaklasimi

¢ Tek seferde bir davranisi degistir.
e Sonucu puanlamak yerine davranis 6rnedi kaydet.

e Zorlandigin noktayi rehberlik gérismesine tasi.
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KETP - KiSISEL RAPOR

7 Gunluk Eylem Plani

e Arastirma ve Cozumleme: Bir soruyu iki farkli kaynaktan arastir.

e Arastirma ve Cozumleme: Klcuk bir veri/deney problemi ¢oz.

e Yaraticl Tasarim ve Anlatim: Bir dislnceyi gorsel, video veya yaziyla anlat.
e Yaratici Tasarim ve Anlatim: Mevcut bir Grtint yeniden tasarla.

* insan Gelisimi ve Dayanisma: Bir akranina 6grenme destegi ver.

* insan Gelisimi ve Dayanisma: Gonullu bir dayanisma etkinligine katil.

Ornek Egitim Kurumu - KariyerPusula 7/11



KETP - KiSISEL RAPOR

4 Haftalik izleme Plani

e 1. hafta - Farkindalik: Sonuclari gunlik davranislarla karsilastir.

» 2. hafta - Deney: iki farkli gérev veya strateji dene.

e 3. hafta - Geri bildirim: PDR/rehber 6gretmenle 6rnekleri konus.

e 4. hafta - Karar: ise yarayan adimlari sirdiir, yaramayani degistir.

izlenecek géstergeler

e Tamamlanan klcUk goérev sayisi

e Denenen yeni strateji sayisi

Alinan geri bildirim sayisi

Belirlenen sonraki adim
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KETP - KiSISEL RAPOR

Rehberlik Gorusmesi Sorulari

e Bu sonuclardan hangisini gunlik davranislarimda daha cok goézlemliyorsunuz?

» One cikan alanlarimi hangi okul gérevi veya projede sinayabilirim?

e Gelisim alanim icin en kicUk uygulanabilir adim ne olabilir?

e Hedef bolim veya meslegimle yanit 6riintim arasinda hangi sorulari arastirmaliyim?

e Dort hafta sonra ilerlemeyi hangi davranis gostergeleriyle dederlendirecegiz?
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KETP - KiSISEL RAPOR

Ogrenci, Veli ve PDR icin Notlar

Ogrenci icin
e Raporu bir etiket olarak degil, yeni deneyimler planlamak icin kullan.
e Yanitlarini davranis 6rnekleriyle sinamayi strdur.
Veli icin
e Sonucu kesin meslek dnerisi gibi sunmayin; 6grencinin merak ettigi gérevleri deneyebilmesi
icin alan acin.

e BolUm isimleri Gzerinden baski kurmak yerine hangi faaliyetlerin enerji verdigini ve
hangilerinin zorladigini sorun.

PDR / rehber 6gretmen icin

e Ust ¢ alani 6grencinin davranis érnekleriyle dogrulayin.

e Profil genis gortnuyorsa daha fazla gercek yasam deneyi planlayin; distk alanlari eleme
Olcutld yapmayin.
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KETP - KiSISEL RAPOR

Kullanim ve Gizlilik Bilgilendirmesi

Arac: Kariyer Etkinlik Tercihleri Profili

Rapor Uretim tarihi: 22.08.2026 22:00:35

Akran siralamasi: Kullaniimadi

Veri gérundrligi: Ogrenci ve kurumun yetkilendirdigi rehberlik kullanicilariyla sinirhidir.

Bu rapor ogrenciyi etiketlemez ve tek basina karar vermez; sonuclar ogrencinin
deneyimleri ve uzman goriusmesiyle birlikte ele alinir.

Bu rapor psikolojik tani koymaz, kesin meslek veya bolim secimi yaptirmaz, basari olasihgi
hesaplamaz ve uzman goérusmesinin yerini almaz.
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